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Land Niedersachsen

Bekanntmachung
uber die Allgemeinverbindlicherkldarung
eines Tarifvertrags fiir Sicherheitsdienstleistungen

Vom 9. Juli 2018

Auf Grund des § 5 Absatz 1 in Verbindung mit den Absatzen 2, 6 und 7 des Tarifvertragsgesetzes, dessen Absétze 1
und 7 durch Artikel 5 Nummer 1 Buchstabe a und d des Gesetzes vom 11. August 2014 (BGBI. | S. 1348) geadndert
worden sind, wird auf gemeinsamen Antrag der Tarifvertragsparteien und im Einvernehmen mit dem Tarifausschuss
des Landes Niedersachsen

der Spartentarifvertrag fir Sicherheitsdienstleistungen in militdrischen Liegenschaften im Land Niedersachsen vom
18. Oktober 2017

— erstmals kindbar zum 31. Dezember 2019 -

abgeschlossen zwischen dem

BDSW Bundesverband der Sicherheitswirtschaft, Landesgruppe Niedersachsen

und

ver.di — Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft, vertreten durch die Landesbezirksleitung Niedersachsen-Bremen
mit Wirkung vom 1. Januar 2018 mit den weiter untenstehenden Einschrénkungen fur allgemeinverbindlich erklért.
Geltungsbereich des Tarifvertrags:

rdumlich:  fur das Land Niedersachsen

fachlich: fur alle Betriebe, die Sicherheitsdienstleistungen in militdrischen Liegenschaften fur Dritte erbringen. Betriebe
im Sinne dieses Tarifvertrags sind auch selbsténdige Betriebsabteilungen. Als selbstdndige Betriebs-
abteilung gilt auch eine Gesamtheit von Arbeitnehmern eines Betriebs, die auBerhalb des Betriebs
Sicherheitsdienstleistungen erbringt.

personlich: fir alle Arbeitnehmer, die Sicherheitsdienstleistungen in militdrischen Liegenschaften flr Dritte erbringen,
dem Gesetz Uber die Anwendung unmittelbaren Zwangs und die Auslibung besonderer Befugnisse durch
Soldaten der Bundeswehr und verbiindeter Streitkréfte sowie zivile Wachpersonen (UZwGBw) unterliegen
und im rdumlichen Geltungsbereich dieses Lohntarifvertrags eingesetzt werden.

Alle personenbezogenen Begriffe in diesem Tarifvertrag gelten fir weibliche und méannliche Arbeitnehmer
gleichermaBen, soweit der Begriff auf sie zutrifft.

Die Allgemeinverbindlicherklarung wird wie folgt eingeschrankt:
a) Von der Allgemeinverbindlichkeit werden ausgenommen
— § 5 Nummer 8,
- § 9 Nummer 1,
- §10,
- §14,
- die Protokollnotizen.
b) § 13 — Ausschlussfristen bezieht sich nur auf diesen Spartentarifvertrag.
Die von der Allgemeinverbindlicherklarung umfassten Rechtsnormen des Tarifvertrags sind in der Anlage abgedruckt.

Arbeitgeber und Arbeitnehmer, flr die der Tarifvertrag infolge der Allgemeinverbindlicherklarung verbindlich ist, kdnnen
von einer der Tarifvertragsparteien eine Abschrjft des Tarifvertrags gegen Erstattung der Selbstkosten (Papier- und
Vervielfaltigungs- oder Druckkosten sowie das Ubersendungsporto) verlangen.

Hannover, den 9. Juli 2018
12 - 45 532/0030 (507)

Niedersachsisches Ministerium
fur Wirtschaft, Arbeit, Verkehr und Digitalisierung

Im Auftrag
Kohlmeier

Die POF-Datei der amtlichen Veraffentlichung ist mit einer qualifizierten elektronischen Signatur versehen. Siehe dazu Hinweis auf Infoseite
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Anlage
Rechtsnormen
des Spartentarifvertrags fiir
Sicherheitsdienstleistungen in militdrischen Liegenschaften
im Land Niedersachsen
vom 18. Oktober 2017
§1
Geltungsbereich
Dieser Tarifvertrag gilt
raumlich: fir das Land Niedersachsen
fachlich: fiir alle Betriebe, die Sicherheitsdienstleistungen in militrischen Liegenschaften flr Dritte erbringen. Betriebe

im Sinne dieses Tarifvertrags sind auch selbsténdige Betriebsabteilungen. Als selbsténdige Betriebs-
abteilung gilt auch eine Gesamtheit von Arbeitnehmern eines Betriebs, die auBerhalb des Betriebs
Sicherheitsdienstleistungen erbringt.

personlich: fir alle Arbeitnehmer, die Sicherheitsdienstleistungen in militdrischen Liegenschaften flr Dritte erbringen,
dem UZwGBw unterliegen und im rdumlichen Geltungsbereich dieses Lohntarifvertrags eingesetzt werden.

Alle personenbezogenen Begriffe in diesem Tarifvertrag gelten fir weibliche und ménnliche Arbeitnehmer gleicher-
maBen, soweit der Begriff auf sie zutrifft.

§2

Stundengrundléhne

01.01.2018 bis 31.12.2018

Lohn Lohn
bis 6 Monate ab 7. Monat
in Euro in Euro
1. Sicherheitsmitarbeiter mit Befugnis nach UZwGBw
Stundengrundlohn 10,69 11,87
2. Sicherheitsmitarbeiter mit Befugnis nach UZwGBw im Betreibermodell
Stundengrundiohn 11,45 12,70

3. Sicherheitsmitarbeiter mit Befugnis nach UZwGBw der gemaB Vereinbarung
zwischen Auftraggeber und Auftragnehmer eine Ausbildung zur IHK-Gepriften
Werkschutzfachkraft oder Gepriften Schutz- und Sicherheitskraft absolviert
haben muss in Auslibung dieser Funktion

Stundengrundiohn 13,50 14,00
4. Sicherheitsmitarbeiter mit Befugnis nach UZwGBw im Betreibermodell der gemaB
Vereinbarung zwischen Auftraggeber und Auftragnehmer eine Ausbildung zur

IHK-Gepriften Werkschutzfachkraft oder Gepriften Schutz- und Sicherheitskraft
absolviert haben muss in Austibung dieser Funktion

Stundengrundlohn 14,50 15,00
01.01.2019 bis 01.12.2019
Lohn Lohn
bis 6 Monate ab 7. Monat
in Euro in Euro
1. Sicherheitsmitarbeiter mit Befugnis nach UZwGBw
Stundengrundiohn 11,12 12,34
2. Sicherheitsmitarbeiter mit Befugnis nach UZwGBw im Betreibermodell
Stundengrundlohn 11,91 13,20

3. Sicherheitsmitarbeiter mit Befugnis nach UZwGBw der gemaB Vereinbarung

zwischen Auftraggeber und Auftragnehmer eine Ausbildung zur IHK-Gepriiften

Werkschutzfachkraft oder Gepriften Schutz- und Sicherheitskraft absolviert

haben muss in Auslibung dieser Funktion

Stundengrundiohn 14,00 14,50
4. Sicherheitsmitarbeiter mit Befugnis nach UZwGBw im Betreibermodell der gemaB

Vereinbarung zwischen Auftraggeber und Auftragnehmer eine Ausbildung zur

IHK-Gepriften Werkschutzfachkraft oder Gepriften Schutz- und Sicherheitskraft
absolviert haben muss in Ausitibung dieser Funktion

Stundengrundiohn 15,00 15,50
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§3
Zulagen

. Wachleiter erhalten eine Zulage je Stunde von
. Schichtfuhrer erhalten eine Zulage je Stunde von

. Im Fall der Abwesenheit (gilt nur flr volle Schichten) des Schichtflhrers erhalt der
durch den Arbeitgeber oder dessen Beauftragten mit den Aufgaben des Schicht-
fuhrers beauftragte Sicherheitsmitarbeiter eine Zulage je Stunde von

. Sicherheitsmitarbeiter, welche ihren Dienst als Torposten, SchlieBerposten,
Personenkontrolle, Personenkontrolle mit Passwechselverfahren und Kfz-Kontrolle
auslben, erhalten eine Zulage je Stunde von

. Sicherheitsmitarbeiter, welche ihren Dienst mit Wachhunden ausiiben, erhalten
je Stunde - einschlieBlich der Arbeitsbereitschaft — eine Zulage von (in einer
24-Stunden-Schicht/bei einer Schichtdauer von mehr als 12 Stunden flr jeweils
maximal 12 Stunden)

. Sicherheitsmitarbeiter, die wahrend ihres Dienstes ein Kraftfahrzeug flhren,
erhalten je Stunde eine Zulage von

. Sicherheitsmitarbeiter, die eine Fernsprechzentrale bedienen, erhalten je Stunde
eine Zulage von

. Sicherheitsmitarbeiter, welche ihren Dienst als Konsolenbediener im Betreiber-
modell ausliben, erhalten je Stunde eine Zulage von

. Sicherheitsmitarbeiter, die eine mobile elektronische Sicherungsanlage im Be-
treibermodell aufbauen, abbauen oder reinigen, erhalten in Auslbung dieser
Funktion je Stunde eine Zulage von

. Wachleiter erhalten eine Zulage je Stunde von
. Schichtflihrer erhalten eine Zulage je Stunde von

. Im Fall der Abwesenheit (gilt nur flr volle Schichten) des Schichtflhrers erhalt der
durch den Arbeitgeber oder dessen Beauftragten mit den Aufgaben des Schicht-
fUhrers beauftragte Sicherheitsmitarbeiter eine Zulage je Stunde von

. Sicherheitsmitarbeiter, welche ihren Dienst als Torposten, SchlieBerposten,
Personenkontrolle, Personenkontrolle mit Passwechselverfahren und Kfz-Kontrolle
ausuben, erhalten eine Zulage je Stunde von

. Sicherheitsmitarbeiter, welche ihren Dienst mit Wachhunden ausiiben, erhalten
je Stunde - einschlieBlich der Arbeitsbereitschaft — eine Zulage von (in einer
24-Stunden-Schicht/bei einer Schichtdauer von mehr als 12 Stunden flr jeweils
maximal 12 Stunden)

. Sicherheitsmitarbeiter, die wahrend ihres Dienstes ein Kraftfahrzeug flhren,
erhalten je Stunde eine Zulage von

. Sicherheitsmitarbeiter, die eine Fernsprechzentrale bedienen, erhalten je Stunde
eine Zulage von

. Sicherheitsmitarbeiter, welche ihren Dienst als Konsolenbediener im Betreiber-
modell ausliben, erhalten je Stunde eine Zulage von

. Sicherheitsmitarbeiter, die eine mobile elektronische Sicherungsanlage im Be-
treibermodell aufbauen, abbauen oder reinigen, erhalten in Auslbung dieser
Funktion je Stunde eine Zulage von

01.01.2018 bis 01.12.2018

Lohn Lohn
bis 6 Monate ab 7. Monat
in Euro in Euro
0,50 0,50
0,50 0,50
0,50 0,50
0,26 0,26
0,40 0,40
0,26 0,26
0,26 0,26
0,40 0,40
2,50 2,50

01.01.2019 bis 31.12.2019

Lohn Lohn
bis 6 Monate ab 7. Monat
in Euro in Euro
0,50 0,50
0,50 0,50
0,50 0,50
0,26 0,26
0,40 0,40
0,26 0,26
0,26 0,26
0,40 0,40
2,50 2,50
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§4

Zeitzuschlage

Auf die jeweiligen tariflichen Stundengrundiéhne geméaB § 2 werden folgende Zeitzuschlage gezahlt:

1.
2.

Der Mehrarbeitszuschlag betragt 25 %.

Koénnen Freischichten aus betrieblichen Griinden nicht gewahrt werden, ist ein Zuschlag von 35 % zu zahlen.
Der Freischichtzuschlag entféllt, wenn die Freischicht innerhalb der nachsten sechs Wochen nachgewahrt wird.

3. Fur Nachtarbeit in der Zeit von 23.00 Uhr bis 6.00 Uhr wird ein Zuschlag von 5 % gezahlt.

4. Fir Arbeit an gesetzlichen Feiertagen wird ein Zuschlag von 100 % gezahlt. Das gilt auch fiir den Oster- und Pfingst-

sonntag.

5. Flr Arbeit an Sonntagen wird ein Zuschlag von 50 % gezahlt.

6. FUr Arbeit am 24. Dezember und am 31. Dezember ab 14.00 Uhr wird ein Zuschlag von 100 % gezahlt.

7. Fallen Zeitzuschldge gemaB den Nummern 4, 5, oder 6 zusammen, so wird nur der jeweils héhere Zeitzuschlag

gezahlt.
. Zeitzuschlage fir Arbeit an Sonn- und Feiertagen sind fur Arbeits-, Bereitschafts- und Ruhezeit zu zahlen.

§5
Urlaub und Urlaubsentgelt

. Jeder Arbeitnehmer erhalt im Kalenderjahr einen Jahresurlaub von 36 Werktagen, unabhéngig von der Betriebs-
zugehdrigkeit.

Wird nicht in der 6-Tage-Woche gearbeitet, so ist eine Umrechnung auf die entsprechenden Arbeitstage zulassig.

. Im Ein- und Austrittsjahr wird Teilurlaub gewahrt. Der Arbeitnehmer erhélt fur jeden vollen Beschéftigungsmonat ein
Zwolftel des ihm zustehenden Jahresurlaubs innerhalb der Grenzen des Bundesurlaubsgesetzes.

. Eine geldliche Abfindung des Urlaubs ist nur im Fall der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses zuléssig.

4. Das tagliche Urlaubsentgelt berechnet sich aus dem Bruttojahreslohn, den der Arbeitnehmer in dem, dem Urlaubs-

7.

jahr vorangegangenen, Kalenderjahr erworben hat, geteilt durch 313. Zum Bruttojahreslohn gehéren alle Vergitun-
gen mit Ausnahme einmaliger Zahlungen wie Urlaubs- und Weihnachtsgeld sowie Betrége, die als Kostenerstattung
gezahlt werden, z. B. Fahrgeld und Spesen.

Wird nicht in der 6-Tage-Woche gearbeitet, so kann der Teiler entsprechend geandert werden. In einer Betriebs-
vereinbarung kann eine andere Berechnungsmethode gewahlt werden.

. Lohnkiirzungen, die im Berechnungszeitraum in Folge von Kurzarbeit, Arbeitsausféllen oder unverschuldeter
Arbeitsversaumnis eintreten, bleiben bei der Urlaubsentgeltberechnung auBer Betracht. Der in Nummer 4 genannte
Teiler ist dann entsprechend zu &ndern.

. FUr neu eingetretene Arbeitnehmer, deren Beschéftigungszeit weniger als ein Kalenderjahr betragt, wird analog zu
Nummer 4 das tégliche Urlaubsentgelt auf Grund ihrer tatsdchlichen Beschéftigungszeit im Verhaltnis berechnet.

Lohnerhéhungen im Urlaubsjahr sind zu berlcksichtigen.

[§ 5 Nummer 8 ist von der Allgemeinverbindlicherklarung ausgenommen und daher nicht abgedruckt.]

'y

§6
Urlaubs- und Weihnachtsgeld

. Arbeitnehmer mit einer Betriebszugehdrigkeit von mehr als einem Jahr haben Anspruch auf Urlaubsgeld. Stichtag flr
die Berechnung der Betriebszugehdrigkeit ist der 1. Juni. Die Hohe dieses Anspruchs betréagt 1 % des jeweiligen
Bruttojahreslohns.

Die Auszahlung des Urlaubsgelds erfolgt mit der Lohnzahlung fir den Monat Juni.

. Arbeitnehmer mit einer Betriebszugehdrigkeit von mehr als einem Jahr haben Anspruch auf Weihnachtsgeld.
Stichtag zur Festlegung der Betriebszugehdrigkeit ist der 1. November. Im Kalenderjahr des Eintritts in den Betrieb
besteht kein Anspruch auf Weihnachtsgeld.

Die H6he des Weihnachtsgelds betragt:

ab dem 2. Jahr der Betriebszugehérigkeit 1,0 %
im 3. bis 6. Jahr der Betriebszugehdrigkeit 20%
nach Vollendung des 6. Jahres der Betriebszugehdrigkeit 3,0 %

des jeweiligen Bruttojahreslohns.
Die Auszahlung des Weihnachtsgelds erfolgt mit der Lohnzahlung fiir den Monat November.




Bundesanzeiger Bekanntmachung

Eerzusgegetien,von; Justi Verodffentlicht am Mittwoch, 25. Juli 2018
undesministerium der Justiz

und fur Verbraucherschutz BAnz AT 25.07.2018 B6
www.bundesanzeiger.de Seite 5 von 6

. Zum Bruttojahreslohn gehéren alle Vergtitungen mit Ausnahme einmaliger Zahlungen wie Urlaubs- und Weihnachts-
geld sowie Betrage, die als Kostenerstattung gezahlt werden, z. B. Fahrgeld und Spesen.

Zu Grunde gelegt fur die Berechnung wird der Bruttojahreslohn des vorangegangenen Kalenderjahres (tatséchlicher
Verdienst des Vorjahres in Verbindung mit § 8 Nummer 4).

. Scheidet der Arbeitnehmer vor den Auszahlungsdaten aus, so besteht weder Anspruch auf Weihnachtsgeld noch auf
Urlaubsgeld.

. Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhaltnis wahrend oder mit Ablauf von drei Monaten endet sowie Arbeitnehmer, die
tageweise aushilfsbeschéftigt werden, haben keinen Anspruch gemaB den Nummern 1 und 2.

. Abweichende Zahlungstermine und héhere Zahlungsbetrage kénnen in einer Betriebsvereinbarung bestimmt werden.

§7
Fortzahlung von Arbeitsentgelt und Sozialleistungen

. Der Anspruch auf Fortzahlung des Arbeitsentgelts im Krankheitsfall regelt sich nach dem Entgeltfortzahlungsgesetz
mit folgenden Abweichungen zur Hohe des fortzuzahlenden Entgelts:

a) Die Hohe der Entgeltzahlung betragt 100 von 100 des tariflichen Stundengrundliohns ohne jegliche tariflichen und
auBertariflichen Zuschlage und Zulagen.

b) Das fortzuzahlende Arbeitsentgelt der Arbeitnehmer berechnet sich nach der flir den Arbeitnehmer durchschnitt-
lichen Arbeitszeit der letzten drei Monate ohne Uberstunden multipliziert mit dem tariflichen Stundengrundiohn
ohne jegliche tariflichen und auBertariflichen Zuschldge und Zulagen. Der so ermittelte Tageslohn wird mit den
Arbeitstagen der Arbeitsunféhigkeit multipliziert.

Fur Arbeitnehmer, deren ununterbrochene Beschéftigungszeit langer als vier Wochen, aber weniger als drei Monate,
betragt, wird die tatsidchliche Beschéftigungszeit fir die Berechnung der durchschnittlichen kalendertéglichen
Arbeitszeit zu Grunde gelegt.

c) Bei Vorliegen von Dienstpléanen kann der Arbeitgeber fir seinen Betrieb die Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall
nach dem Lohnausfallprinzip ohne jegliche tariflichen und auBertariflichen Zulagen und Zuschlage berechnen.

d) Einmalzahlungen fallen nicht in diese Berechnung hinein.

. Arbeitnehmer, die auf Grund der Erkrankung eines Kindes (§ 45 des Flinften Buches Sozialgesetzbuch — SGB V) oder
einer Betreuungsperson (§ 38 SGB V) die Kindesbetreuung tGbernehmen missen, haben Anspruch auf unbezahlte
Freistellung im gesetzlichen Rahmen. Dies gilt auch im Fall der Arbeitsbefreiung fir die Stellensuche.

. In Sterbeféllen von Arbeitnehmern ist denjenigen Hinterbliebenen, die mit dem Verstorbenen im gemeinsamen Haus-
halt gelebt haben,

- nach 1-jéhriger Betriebszugehdrigkeit der durchschnittliche Bruttolohn von einer Woche,

— nach 3-jahriger Betriebszugehorigkeit der durchschnittliche Bruttolohn von zwei Wochen,

— nach 5-jahriger Betriebszugehdrigkeit der durchschnittliche Bruttolohn von vier Wochen,

— nach 10-jéhriger Betriebszugehdrigkeit der durchschnittliche Bruttolohn von fiinf Wochen,

— nach 15-jahriger Betriebszugehdrigkeit der durchschnittliche Bruttolohn von sieben Wochen,
zu gewéhren.

. Unabhéngig von der Dauer der Betriebszugehdrigkeit erhalten bei einem tddlichen Betriebsunfall die Hinterbliebenen
ein Sterbegeld in H6he des durchschnittlichen Bruttolohns von sechs Wochen. Das gilt nicht, wenn durch eine
betriebliche Versicherung dieses Sterbegeld gesichert ist und mindestens in gleicher Héhe an die Hinterbliebenen
ausgezahlt wird. Das Sterbegeld ist sofort fallig. Der Arbeitgeber kann gegebenenfalls von den Hinterbliebenen eine
Erklarung Uber die Abtretung eines gegen eine Versicherungsgesellschaft gerichteten Anspruchs auf Gewahrung von
Sterbegeld verlangen.

§8
Betriebszugehdrigkeit

. Als Betriebszugehdrigkeit gilt die Zeit, die ein Arbeithehmer bei demselben Arbeitgeber ununterbrochen beschéftigt
ist. Sie beginnt am 1. des Monats, in dem das Arbeitsverhélinis vor dem 1. des jeweiligen Monats bestanden hat.

. Arbeitnehmern, die unverschuldet ihr Arbeitsverhéltnis unterbrechen, wird bei einer Wiedereinstellung binnen eines
Jahres die friihere Zeit der Betriebszugehdérigkeit voll angerechnet.

. Die in den Nummern 1 und 2 geregelte Dauer der Betriebszugehdrigkeit ist fir alle tarifvertraglichen und gesetzlichen
Anspriiche und Bedingungen anzuwenden.

. Abweichend von Nummer 3 gilt die in § 7 geregelte Betriebszugehdrigkeit ausschlieBlich fur die tatséchliche Zu-
gehdrigkeit im jeweiligen Unternehmen.
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§9

Kindigungsfristen
[§ 9 Nummer 1 ist von der Allgemeinverbindlicherklarung ausgenommen und daher nicht abgedruckt.]

2. Nach Ablauf von funf Jahren des Arbeitsverhaltnisses gelten fur die Klindigung durch den Arbeitgeber die folgenden
Klndigungsfristen:

ab 6. bis 10. Beschéaftigungsjahr 2 Monate zum Monatsende,
ab dem 11. Beschéftigungsjahr 4 Monate zum Monatsende.
[§ 10 ist von der Allgemeinverbindlicherklarung ausgenommen und daher nicht abgedruckt.]

§ 11
Allgemeines

1. Arbeitnehmer, die monatliches Gehalt beziehen, dirfen nicht schlechter gestellt sein, als wenn sie nach den zutref-
fenden Stundenldhnen dieses Tarifvertrags entlohnt wiirden.

2. Werden mehrere zulagepflichtige Funktionen ausgetibt, so ist nur die héhere Zulage zu zahlen.

3. Davon abweichend wird die Zulage fir die Tatigkeit eines Konsolenbedieners in militdrischen Liegenschaften
kumulativ zur Schichtflhrerzulage in militdrischen Liegenschaften gezahlt.

Ferner wird die Zulage fir die Tatigkeit eines Sicherheitsmitarbeiters in militdrischen Liegenschaften, der eine mobile
elektronische Sicherungsanlage im Betreibermodell aufbaut, abbaut oder reinigt, kumulativ zu den in § 3 Nummer 1
bis 8 genannten Zulagen gezahlt.

4. Falls die Reinigung der Dienstbekleidung nicht auf Kosten des Arbeitgebers erfolgt, ist eine Reinigungspauschale zu
zahlen in Hohe von monatlich 12,50 Euro.

5. Wenn aus betriebstechnischen Griinden Positionen, die eine Zulage beinhalten, entfallen, so gilt mit Ablauf des
Monats, in dem die Umstellung erfolgt, der Anspruch auf diese Zulage als erloschen.

Das Gleiche gilt fiir die Gewahrung einer Zulage, die mit dem n&chstfolgenden Ersten des Monats gezahlt wird, wenn
eine entsprechende Position bekleidet wird oder eine Prifung abgelegt worden ist.

§12
Betriebliche Altersvorsorge

Die Tarifvertragsparteien sind sich einig, dass Teile des Stundengrundlohns fir die betriebliche Altersvorsorge um-
gewandelt bzw. genutzt und abgefiihrt werden kénnen.

Alles Weitere bleibt individuellen Vertragsverhandlungen vorbehalten.

§13
Ausschlussfristen

1. Samtliche gegenseitige Anspriiche aus dem Arbeitsverhéltnis erléschen beiderseits drei Monate nach Falligkeit, von
oder gegen ausgeschiedene Arbeitnehmer jedoch nicht spéter als einen Monat nach Falligkeit der Anspriiche flir den
Kalendermonat, in dem das Arbeitsverhaltnis endet, sofern sie nicht vorher unter Angabe der Griinde schriftlich
geltend gemacht worden sind.

2. Lehnt die Gegenpartei den Anspruch ab, so verfallt dieser, wenn er nicht innerhalb von drei Monaten nach der
Ablehnung gerichtlich geltend gemacht wird.

3. Von dieser Ausschlussfrist werden jedoch Schadensersatzanspriiche, die auf vorsatzlichen oder grob fahrldssigen
Handlungen beruhen, nicht erfasst.

[§ 14 ist von der Allgemeinverbindlicherklarung ausgenommen und daher nicht abgedruckt.]

§15
Schlussbestimmungen

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2018 in Kraft. Er kann mit einer Frist von drei Monaten, erstmals zum
31. Dezember 2019 geklindigt werden.
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